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8§45 Sammantradets laglighet och beslutforhet
Beslut: Sammantradet konstaterades vara lagenligt sammankallat och beslutfért.

Sammantradet ajournerades hérefter for presentation av expert- och utvecklingscentrets
verksamhet och aterupptogs kl. 11.45.

8 46 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare valdes Cornelius Colliander och Bengt Krongvist.
847 Godkannande av féredragningslistan

Beslut: Beslots som extra arende behandla fragan om utbetalning av erséttning for

tilllaggsarbete.

Till 6vriga delar godkéandes foredragningslistan i foreliggande form.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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8§48 Styrelsens kalendarium hosten 2014

Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjamaki
férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Forslag: Foreslas att styrelsen sammantrader enligt foljande under hosten 2014:
Torsdag 11.9.2014 kl. 11.00 Budget
Torsdag  25.9.2014 kl. 11.00
Torsdag 30.10.2014  kl. 11.00
Torsdag 27.11.2014  kl. 11.00
Torsdag 18.12.2014  kl. 11.00 Visioner for 2015

Fullmaktiges maéte halls onsdagen 15.10.2014.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: styrelsen, berdrda tjansteman
Justering Protokollet framlagt till paseende

Utdragets riktighet
intygar
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KARKULLA:87 /2013
8§49 Regeringspropositionen om lag om ordnandet av social- och

halsovarden
Styrelsen 28.1.2014 § 11
Beredning: samkommunsdirektor Méarta Marjamaki

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

19.12.2013 dverlamnades lagforslaget om social- och halsovardens struktur till
omsorgsminister Huovinen. Lagforslaget finns att lasa pa social- och
héalsovardsministeriets natsida under adressen:

http://www.stm.fi/c/document library/get file?folderld=9763021&name=DLFE-
28319.pdf

Social- och halsvardsministeriet skickade vid arsskiftet ut en enkat till alla kommuner
och samkommuner, dar dessa kan ge sina utlatanden om lagforslaget. Pa postningslistan
hade Karkulla samkommun fallit bort, vilket visat sig bero pa felaktig sandlista hos
social- och halsovardsministeriet. Enkéaten ska besvaras fore 13.3.2014. Enkéten finns
som bilaga.

Lagforslaget behandlas nu av regeringen, varefter det via riksdagen gar till
grundlagsutskottet. Avsikten &r att faststélla lagen fore riksdagens sommarsemester.

Enligt lagforslaget kan Karkulla samkommun inte fortsétta i nuvarande form. Styrelsens
och fullméktiges presidier sammankom 15.1.2014 for att diskutera den uppkomna
situationen, samt olika forslag om hur samkommunen kunde fortsétta i framtiden.
6.2.2104 finns reserverat tid for diskussioner med svenska riksdagsgruppen.
Diskuterades ocksa 6vriga paverkningsmojligheter. Pa basis av diskussionerna med
presidierna finns som bilaga en sammanstéllning av forslag och tankar som ska féras
fram 6.2, men vilka ocksa ska ligga som grund for svaren pa ministeriets enkat.

Styrelsens bor pa sina méten 28.1. och 27.2. ingaende diskutera samkommunens
framtida stallning och olika paverkningsmajligheter.

Forslag: Styrelsen diskuterar lagforslaget, enkéten och samkommunens framtida stéllning, samt
olika paverkningsmojligheter.

Forslag: (ekonomidirektoren)
Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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Styrelsen 27.2.2014 § 26
Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

Styrelsen behandlade 28.1.2014 ett utkast till utldtande om social- och
halsovardsreformen. Fullméktigeorférande Christer Ronnlund, styrelseordforande
Veronica Hertzberg och samkommunsdirektor Mérta Marjamaki deltog 6.2. i ett av
Folktinget anordnat diskussionstillfalle om social- och halsovardsreformen. | motet
deltog de svensksprakiga handikapporganisationerna och Karkulla samkommun, samt
representanter for Folktinget. Diskussionerna rérde sig om hur man kunde bygga upp
ett svensksprakigt, nationellt "uppdrag” kring eller i samarbete med Karkulla
samkommun. Samma dag besoktes ocksa SFP:s riksdagsgrupp for att informera om
dagens Karkulla och framfora olika tankar om hur samkommunens verksamhet kunde
garanteras i framtiden.

Styrelsens ordférande och viceordférande gick 11.2. tillsammans med
samkommunsdirektdren och ekonomidirektoren igenom lagférslaget for att narmare
skissa upp modellforslag. Social- och halsovardsministeriets enkat gallande utlatandet
ifylldes preliminart. Besléts att konsultera universitetslektor Siv Sandberg vid Abo
Akademi. Samkommunsdirektoren traffade 17.2. Siv Sandberg for att ga igenom de
olika forslagen, samt med henne diskutera olika l6sningar. Pa basis av ovan namnda
diskussioner framlaggs ett forslag, dar samkommunens verksamhet, sérstallning och
olika organisationsmodeller presenteras.

Utlatandet om social- och halsovardsreformen ska lamnas in fore 13.3.2014.
Samkommunen kommer att kontakta olika ministrar i regeringen i februari-mars.

Bilaga Forslag till utlatande, forslag till ifylld enkat (som gors efter styrelsemotet pa
Webropol) samt modeller for hur samkommunens forvaltning kunde ordnas i framtiden

Forslag: Styrelsen beslutar att avge bifogade forslag som sitt utlatande om social- och
halsovardsreformen.

Styrelsen beslutar dessutom att samkommunens stéllningstagande distribueras till
samtliga medlemmar i samkommunens fullméktige for politisk paverkan i resp. region
och pa riksniva.

Beslut: Forslaget godkandes.
Styrelsen antecknade till protokollet att styrelsens ordférande och
samkommunsdirektdren besoker justitieminister Anna-Maja Henriksson 6.3, allsvenska

riksdagsgruppen 7.3 och social- och halsovardsminister Paula Risikko 11.3. | besoket
hos minister Risikko deltar ocksa styrelsemedlemmen Kari Hagfors.

Delges: Social- och hélsovardsministeriet, medlemmarna i samkommunens fullméaktige

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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Styrelsen 29.4.2014 § 49

Beredning och féredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, férnamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Forslag:

Regeringen gjorde 23.3.2014 ett beslut om ramarna fér de nya modellerna inom social-
och halsovarden. Enligt detta ska landet delas in i fem Sote —omraden. De nya
regionerna byggs upp kring de nuvarande strukturerna, dvs. de fem
universitetssjukhusen. Dessa ska ansvara for ordnandet av all social- och hélsovard i
framtiden. Finansieringen kommer fran kommunerna. Kommunerna ar ocksa i
framtiden med genom att producera tjansterna.

Pa riksniva har det tillsatts en parlamentarisk styrgrupp, som fortsatter att utarbeta ett
lagforslag utgaende fran dessa ramar. Den ministergrupp som arbetat med social- och
hélsovardsreformen, den s.k. Sotepol —gruppen, fortsatter ocksa sitt arbete.

Enligt statsradets information 10.4.2014, ar tidtabellen sadan, att ett utkast till
regeringsproposition ska skickas for utlatanden i juni 2014; propositionen ska avges till
riksdagen i oktober 2014; lagen ska trada i kraft varen 2015 och senast 1.1.2017 ska de
nya omradena inleda sin verksamhet.

Pa Folktingets session 5.4.2014, dit ssmkommunsdirektoren var inbjuden, hamtade
s.g.s. alla politiska partier fram behovet av att Karkullas verksamhet maste bevaras
intakt och att en l6sning maste utarbetas for detta.

Fullmaktigeordforanden, styrelseorféranden och samkommunsdirektéren kommer att
fora en diskussion 16.4.2014 med statssekreterare Marcus Rantala och traffa
riksdagsledamot Ullamaj Wideroos 22.4.2014. Den sistndmnda sitter i den
parlamentariska styrgruppen.

Styrelsen bor diskutera den nya situationen och utvérdera olika organisationsmodeller
for Karkulla med tanke pa framtiden. Information fran de namnda diskussionerna och
preliminara organisationsmodeller presenteras pa styrelsemotet.

Styrelsen diskuterar den uppkomna situationen och beslutar om fortsatta atgarder.

Samkommunsdirektoren presenterade foljande tillagg till féredragningen pa
sammantradet:

Fullmaktigeordférande Christer Ronnlund, styrelseordférande Veronica Hertzberg och
samkommunsdirektor Marta Marjaméki deltog 16.4. i en diskussion om SoH& och
Karkulla med statssekreterare Marcus Rantala. Diskussionen med riksdagsledamot
Ulla-Maj Wideroos blev uppskjuten till 29.4.

Pa motet 16.4. framkom en dnskan om en utredning om framtiden for Karkulla
samkommun pa grund av det nya SoHa — forslaget. Det finns ett behov att samla alla
uppgifter gallande &rendet i en utredning/rapport. Tidtabellen &r synnerligen anstréangd.
Ett lagforslag borde enligt statens planer finnas inom majmanad. Utredningen borde
darfor redan inom majmanad klargéra majligheter till olika organisationsmodeller sa att
de

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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Nytt forslag:

Beslut:

kan presenteras pa styrelsens ekonomiplaneringsseminarium i slutet av maj.
Utredningen bor finslipas inom juni. Informationen om vad det nya SoH& —forslaget
innebér styr utredningens innehall. For tillfallet finns synnerligen knapphéndiga
uppgifter att tillga. Social- och halsovardsministeriet har per 24.4. inbjudit kommuner
och samkommuner till ett hdrandetillfalle 6.5. i Helsingfors.

Pa basis av forda diskussioner foreslas, att samkommunsdirektoren under maj-juni
manad befrias fran sina lépande arbetsuppgifter och gér en utredning om
samkommunens situation och framtida stallning. I utredningen bor bl.a. inga att utreda
olika organisationsmodeller (frivillig samkommun, kommunalt affarsverk, affarsverk),
mojligheter till att producera annan service an idag, fastighetsforvaltningens
organisation i framtiden och samarbetsmdjligheterna med bl.a. Finlands svenska
kompetenscentrum inom det sociala omradet.

Ansvaret for samkommunsdirektdrens I6pande arenden dverflyttas pa ledningsgruppen
och forvaltningssekreteraren. Ansvaret for pagaende verksamhets- och
budgeteringsprocess ar dock fortfarande kvar hos samkommunsdirektoren.
Ledningsgruppens medlemmar (ekonomidirektor, verksamhetschef, personalchef och
chefen for EUC), samt forvaltningssekreteraren far en engangsersattning om 500 euro
per person for tillaggsuppgifterna och det utdkade ansvaret. Samkommunen star for
kostnaderna for utredningen.

Samkommunsdirektoren foreslog pa sammantradet, med éndring av sitt tidigare forslag,
att styrelsen beslutar att en utredning om samkommunens framtida stallning goérs av
samkommunsdirektdren i maj-juni. Samkommunens ledningsgrupp och
forvaltningssekreteraren skoter under ndmnda tid samkommunsdirektorens 16pande
arenden och far for detta en engangsersattning om 500 euro per person.

Styrelsen godkande det &ndrade forslaget.

Antecknades till protokollet att ekonomidirektér Martin Nordman och
forvaltningssekreterare Carola Isaksson inte narvar vid behandlingen av arendet pa
grund av jav och att som sekreterare for denna paragrafs del fungerade
samkommunsdirektoren.

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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KARKULLA:65 /2014
8§50 Tidsbunden anstallning av marknadsforare

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor: Marta Marjaméki,
férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Den nuvarande social- och hélsovardsstrukturen ska enligt regeringens beslut fornyas.
Karkulla samkommun star infér nya utmaningar i och med denna reform.
Samkommunens organisationsmodell och stéllning i de nya social- och
halsovardsstrukturerna ar idag oklar. Under de pagaende Sote -diskussionerna pa olika
hall, bade pa riksniva och pa kommunal niva, har tydligt framkommit att man inte
tillrackligt val kanner till samkommunen och dess verksamhet. Med tanke pa
framtidens utmaningar bér samkommunen ytterligare satsa pa att marknadsfora sig.

Inom samkommunen finns idag en informator, vars arbetstid i huvudsak &r information
och arbetstiden racker inte till en mera systematiserad marknadsforing. En viss
marknadsforing sker via olika diskussioner och palaver, men det krdvs mer systematik i
detta arbete. Samkommunen behdver en person, som helt kan koncentrera sig pa
marknadsforing.

Marknadsforaren ska arbeta i ndra samarbete med informattren och
tjanstemannaledningen och lyder under samkommunsdirektéren. En noggrann
genomgang av informatdrens och marknadsforarens arbetsuppgifter uppgors.

Tjanstemannaledningen foreslar darfor att en person anstélls tidsbundet som
marknadsforare for samkommunen for tiden 1.8.2014 — 31.12.2014 och for ar 2015.
Forslaget for ar 2015 kommer att inga i budgetforslaget som tillstalls styrelsen i maj.
Personalkostnaderna for tiden 1.8.-31.12.2014 utgdr ca 20 000 euro. Dartill bor
reserveras 10 000 euro fér material och 6vriga kostnader.

Forslag: Styrelsen beviljar samkommunsdirektoren rétt att anstélla en marknadsforare tidsbundet
for tiden 1.8.2014 — 31.12.2014. Personalkostnaderna far utgora hogst 20 000 euro och
ovriga kostnader 10 000 euro.

Beslut: Medlemmen Bengt Hartman foreslog, understddd av Cornelius Colliander, att drendet
remitteras och tas till ny behandling nér utredningen gallande samkommunens framtida
organisation ar klar.

Samkommunsdirektoren foreslog med andring av sitt tidigare forslag att styrelsens
beslutar att 25 000 euro far anvandas for punktinsatser inom marknadsforingen for att
utarbeta enhetliga och moderna broschyrer fér samkommunen och att arendet till évriga
delar remitteras i enlighet med Bengt Hartmans forslag.

Styrelsen godkande enhalligt det &ndrade forslaget.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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KARKULLA:59 /2014
§51 Upphyrning av tillaggsutrymmen for omsorgsbyran i vastra Nyland

Regionala némnden i Nyland 2.4.2014 § 127

Beredning: regionchef Trude Jansson-Wenberg, fornamn.tilinamn@Kkarkulla.fi

Omsorgsbyran i vastra Nyland bestar av 5 rum, ett motesrum och ett litet kok (204,5
m?), har sitter frdn och med 1.5.2014, 13 personal, 2 &r inte alla dagar men 11 &r s& gott
som alla dagar. Behovet av mera utrymmen &r stort, nu finns en mojlighet att hyra tre
rum och kok ( 58m?) i huset bredvid omsorgsbyran. Dit kunde forslagsvis
regionchefen, enhetschefen for Dagtek och utvecklaren fran EUC inom dagliga
verksamheten flytta.

Da far alla de som behdver, ett eget rum. Pa omsorgshyran sitter da 1 psykolog, 2
pedagoger, 1 kurator, 1 kanslist 10h/vecka, 1 kanslist 5h/vecka, 1 sjukskdtare som ger
service till hela regionen och 1 arbetskonsulent. For tillfallet delar alla rum férutom
kuratorn och psykologen, i ett rum sitter tre manniskor.

Finansieringskalkyl for tillaggsutrymmen for omsorgsbyran.

Hyran for tillaggsutrymmet ar 696€/manad, dartill kommer utgifter for el. Dagtek
serviceenhet betalar 232€, EUC betalar 232 och omsorgsbyran betalar 232€,
elkostnaderna fordelas ocksa pa desamma. Inkoppling av adsl kan kosta 1000€, vilket
ocksa fordelas pa tre.

Hyreskontrakt gors for ett ar i gangen, ifall man kunde hitta nya utrymmen dar alla som
behover ett arbetsrum kunde fa plats.

Foredragning och forslag: regionchef Gunilla Backman

Beslut:

Namnden foreslar for styrelsen att man hyr tillaggsutrymmen for omsorgsbyran i véstra
Nyland fran 1.5.2014 enligt beredning.

N&mnden godkénde arendet enligt férslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Delgivning: styrelsen

Styrelsen 29.4.2014 § 51

Foredragning: Ekonomidirektér Martin Nordman, férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Eftersom utredningar fortfarande pagar ges forslaget pa sammantradet.

Ekonomidirektoren foreslog pa sammantradet att styrelsen beslutar i enlighet med
namndens forslag dock sa att utrymmena hyrs upp tidshestamt for maximalt ett ar.

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar
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Under ndmnda tid utreds utrymmesbehovet i Raseborg for olika verksamhetsformer.
Beslut: Medlemmen Cornelius Colliander foreslog, understédd av Bengt Hartman m.fl., att de
ifrdgavarande tillaggsutrymmena for omsorgsbyran inte hyrs upp.
Ekonomidirektéren meddelade att han omfattar forslaget.
Styrelsen beslot hédrefter godkénna det andrade forslaget.
Antecknades till protokollet att medlemmen Kari Hagfors anmalde sin avvikande asikt
betréffande det fattade beslutet.
Delges: Regionala namnden i Nyland, verksamhetschefen, regionchefen i véastra Nyland
Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet

intygar
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KARKULLA:58 /2014
§ 52 Tillaggsutrymmen for dag-och arbetsverksamheten vid SoOdis

serviceenhet
Regionala némnden i Nyland 2.4.2014 § 126

Beredare: enhetschef Satu Broman
Foredragare: regionchef Gunilla Backman
Fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Sadis serviceenhet har utrymmen pa Mannerheimgatan 20 i Borga. Utrymmena
(706m?) hyrs av fastighetsbolaget Renor Oy med ett avtal pd 10 &r(31.8.2022). Dessa
utrymmen ar fran borjan planerade for 35 personer.

P& grund av undermélig inneluft pa enheten vid Agatan var man tvungen att flytta till,
av hyresvarden hénvisade, mindre utrymmen. Detta i sin tur ledde till att 4 personer
flyttade till Mannerheimgatan.

Var plan att starta ny verksamhet i Sibbo, under innevarande ar, har inte forverkligats
for att planeringen av de tilltankta nya utrymmena har dragit ut pa tiden och kommer
troligen att forverkligas tidigast 2015.

Né&r de nya utrymmena forverkligas betyder det att man i sin helhet kan flytta
verksamheten frén Agatan till Mannerheimgatan 20.

Allt detta gor att utrymmen pa Mannerheimgatan &r maximalt anvanda.

Hosten 2014 kommer antalet dnnu att 6ka med 5-6 vardkravande klienter. Dessa
personer ar diagnostiserade med autimsspektrumstorning och kraver specialutrymmen
med mojlighet till bl.a. avskildhet och tysthet.( se ndrmare bilaga 1).

De nuvarande utrymmena racker inte till och déar har man inte heller méjlighet att
tillgodose alla personers sérskilda behov.

| samma vaning intill Sdis serviceenhet & omsorgsbyrans utrymmen (197m?) som
med mycket sma andringar( tva dorrar) skulle vara lampliga for denna typ av
verksamhet.

| samma fastighet i tredje vaningen finns motsvarande utrymmen som omsorgsbyran nu
forfogar 6ver och hyresvérden Renor Oy ér villiga att renovera dessa utrymmen for
omsorgsbyrans behov. Till dessa utrymmen &r det ocksa meningen att enhetschefen for
Sddis serviceenhet och personalen som handleder klienter i utlokaliserat arbete skulle
flytta. Handledarna har for tillféllet sitt kansli pa Agatan. Métesrummet i
omsorgsbyrans utrymme anvands dagligen av alla anstallda inom verksamheten i Gstra
Nyland till moéten, videométen och skolningar m.m. vilket har medfort att vi inte behovt
hyra utrymmen av utomstaende.

| fragavarande utrymmen skulle vara andamalsenliga for verksamheten. Praktiken visar
att det ar mycket andamalsenligt att ha olika verksamhetspunkter nara varandra.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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Alla andringsarbeten och all renovering handhas av Renor oy. De stdrsta renoverings-
och andringskostnader kommer att bli luftkonditioneringen. Wc utrymmen finns
fardigt.

For narvarande betalar Karkulla samkommun 3 337,17 €/manad (varav kapitalhyra 1
255,72 €) i hyra for omsorgsbyran och 15 167,00€/manad(varav kapitalhyra 5 707,87
€) for Sodis serviceenhet. Grundhyran ar 13,40€/m?. Kapitalhyran ar raknad p4 ett 10-
ars hyresavtal och med 7 % amorteringsranta. Priserna innehaller moms. For kansli-
samlingsutrymme(33m?) pa Agatan betalas en hyra p& 390,72 €/ménad (11,51€/m?).

De nya utrymmena &r 227m?varav 30 m? skulle anvandas som kansliutrymmen for
arbetsz-och dagverksamheten vilket betyder att omsorgsbyrans utrymmen skulle vara
197m°”.

Hyran for dessa utrymmen (227m?) skulle vara 4 333,80 € / manad (varav kapitalhyra 1
805,44 €). Hyran ar raknat pa ett 10-ars avtal och har en uppsagningstid pa 3 manader
av bada parterna.

Den nya hyran for Sodis serviceenhet (Mannerheimgatan 20) i sin helhet skulle vara
19.076,87€/manad(varav kapitalhyra 7 202,09 €/manad).Priserna innehaller moms. Den
nya hyran skulle vara 3 909,87 € hogre/ manad an den nuvarande.

Som tidigare namnts kommer det flera vardkravande personer in i verksamheten och
via det ocksa mera verksamhetsintakter (uppskattningsvis 15.787 €/ manad).For tva av
dessa personer behovs tillaggspersonal. Med dessa intékter tdcker man de dkade
hyreskostnaderna och kostnaderna for tillaggspersonal. Man sparar aven in pa
hyreskostnaderna for kansliutrymmet p& Agatan med 390,72€/ ménad.

For omsorgsbyrans del skulle hyran for de nya utrymmena bli 3 760,37 €/manad (varav
kapitalhyra 1 566,15 €/manad).Priserna innehaller moms. Hyran skulle vara 423.20 €
hogre/ manad an den nuvarande hyran.

Enligt hyresvardens preliminéra tidtabell skulle utrymmena kunna tas i bruk i augusti
2014,

Karkullas tekniska disponent Kenneth Lindroos forordar arendet.

Foredragning och forslag: regionchef Gunilla Backman

Beslut:

N&mnden godkénner forslaget till upphyrning av tillaggsutrymmen for Sodis
serviceenhet och foreslar for styrelsen att Karkulla samkommun ingar hyresavtal med
Renor Oy.

N&mnden godkénde drendet enligt forslag.

Paragrafen justerades omedelbart.

Delgivning: Styrelsen

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar



Karkulla samkommun Sammantradesdatum Sid
Styrelsen 29.04.2014 12

Styrelsen 29.04.2014 § 52

Foredragare: ekonomidirektér Martin Nordman, fornamn.tilinamn@Kkarkulla.fi

Styrelsen beslutar att i enlighet med ndmndens forslag hyra upp tillaggsutrymmen av
Renor Qy for en tid om tio ar och i 6vrigt i enlighet med vad som ovan sagts.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: N&mnd Nyland, fastighetsavdelningen
Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet

intygar
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KARKULLA:37 /2013
8§53 Samkommunens ekonomiska resultat forsta kvartalet 2014

Foredragning: ekonomidirektér Martin Nordman

Bilagor:

Forslag:

Beslut:

Delges:

Resultatet for arets forsta kvartal 2014 &r klart.

ekonomiska nyckeltal jan.-mars 2009-2014

- l6neprognos 2014 med utbetalda I6ner t.o.m. mars 2014

- resultatet 1.1 - 31.3 2014 pa moment- och undermomentniva

- kommunala betalningsandelar, antal prestationer och klientavgifter 2009-2014
- resultatet 1.1 — 31.3 2014 per verksamhetsform med jamforelse 2013

Resultatet for forsta kvartalet 2014 &r for hela samkommunen drygt 300 000 euro battre
an motsvarande tid i fjol. N&r man studerar resultatet nd&rmare kan man konstatera att
man i fjol hade endast en manad med s.k dubbla listor inom lénerakningen medan saval
januari som mars var manader med dubbla listor i ar vilket bokféringsmassigt gor
I6nesumman storre. Trots detta har I6nekostnaderna totalt sett inte 6kat mera an
130.000 euro fran i fjol.

Tittar man pa olika verksamhetsformer kan man konstatera att de flesta
verksamhetsformer har ett verksamhetsbidrag som &r battre an fjolarets. Belaggningen
har &ven varit battre an i fjol vilket betyder att det influtit 258 000 euro mera i
kommunala betalningsandelar i ar an i fjol. Sammanfattningsvis kan man
konstatera att ssmkommunens ekonomi i ar ar nagot battre an vid motsvarande tid i fjol
men att fjolaret driftsmassigt gav ett negativt resultat om ca 350 000 euro. Fortsatter
aret sasom hittills har ssmkommunen mojlighet at uppvisa ett positivt resultat for ar
2014.

Styrelsen antecknar redogdrelsen 6ver den ekonomiska situationen for kdnnedom.

Forslaget godkandes.

Ledningsgruppen

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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§54

KARKULLA:9 /2014
Balansering av budgeten ar 2014

Styrelsen 27.2.2014 § 24

Beredning:

Ekonomidirektdr Martin Nordman

Foredragning: Samkommunsdirektér Méarta Marjamaki, fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Bokslutet 2013, budgeten 2014 — de ekonomiska forutsattningarna varen 2014
Siffermassigt uppvisar bokslutet for ar 2014 ett 6verskott om 0,46 milj. euro men utan
den engangskorrigering av semesterloneskulden som gjordes i bokslutet 2013 skulle
resultatet ha varit 0,35 milj. euro negativt. Det negativa resultatet berodde i sin tur pa
att intékter i form av kommunala betalningsandelar inte infl6t till budgeterat belopp.
Trots att de kommunala betalningsandelarna fran bokslutet 2012 ¢kade med 1,6 milj.
euro stannade de dnda 1,6 milj. euro under de budgeterade betalningsandelarna for ar
2013. Under ar 2013 vidtogs balanseringsatgarder som bl.a. medforde att man pa
personalkostnaderna lyckades spara in 0,9 milj. euro (1,7 milj euro med
engangskorrigeringen medraknad) i jamforelse med budgeten for aret.

| budgeten for ar 2014 har man raknat med att de kommunala betalningsandelarna
inkl. icke-medlemskommuner skulle bli 46,1 milj euro eller 1, 04 milj euro hogre an i
budgeten for ar 2013. Eftersom man inte nadde malet for ar 2013 vad de kommunala
betalningsandelarna betraffar borde de nu 6ka med 2,6 milj euro i jamférelse med
bokslutssiffrorna 2013 for att man skall na budgeterat mal 2014. Utgaende fran de tre
senaste manadernas fakturering (forskott for manaderna januari- mars 2014) har de
kommunala betalningsandelarna 6kat med drygt 300 000 euro, vilket pa arsniva skulle
betyda 1,2 milj. euro om utvecklingen fortsatter sasom hittills under ar 2014.
Sammantaget betyder redogorelsen ovan att balanseringsatgarder bor vidtas ocksa
under ar 2014. Pa tjanstemannaniva har diskuterats om foljande atgarder for att
balansera budgeten for ar 2014. Forslagen innehaller atgarder som kan vidtas detta ar,
samt atgarder infor ar 2015:

Okning av intakterna:

Inom samkommunen bor ske en snabbare och noggrannare reaktion pa klienternas
vardtyngd. Det galler framfor allt att inom enheterna och pa regionniva reagera
snabbt, da en klients vardtyngd forandras. Ledargruppens insatser vid faststallandet av
omsorgsplaner ar har viktiga och bor vara tillrackligt snabba for att paverka
kommundebiteringen.

Nya, tydliga direktiv om hur hyran ska debiteras vid en klients dodsfall bor uppgoras.
Hyran ska debiteras till manadens slut och ifall anhdriga inte tommer klientens rum
inom denna tid, kan hyra debiteras ytterligare for en viss tid.
Personaldimensioneringen pa de olika enheterna bor under ar 2014 utvérderas. Har
kommer de métningar som goérs med Stockholmsmodellen att ligga som en grund for
utvarderingarna.

Infor ar 2015 bor utredas mojligheten att justera priset for extra resurskravande
klienter.

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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Forslag:

Beslut:

Mojligheten att uppgora serviceavtal for ar 2015 med kommunerna for att forhindra
alltfor snabba &ndringar i 6verenskommelserna mellan kommunen och samkommunen
bor utredas.

Ar 2015 bér inféras nya principer for debitering av dag- och arbetsverksamheten s&,
att ifall klienten blir borta fran verksamheten, kan samkommunen debitera enligt
planerade dagar. Principerna for hur dagvard debiteras inom kommunen kan utgora en
modell. Inom samkommunen har vi stora bortfall av prestationer i och med att
klienterna av olika orsaker blir borta fran verksamheten. For samkommunen innebér
det ekonomisk forlust i form av uteblivna intékter, samtidigt som det &r omojligt att
anvanda personalen andamalsenligt i dylika situationer.

Minskning av utgifterna:

Inom samkommunen utreds om eventuella stingningar inom dag- och
arbetsverksamheten, samt inom omsorgsbyraverksamheten kunde ge inbesparingar.
Stangningarna kunde ske under sommaren och vid jul. Utrdkningar bor goras om
stangningar kan ge inbesparingar pa vikariekostnader. Bér samtidigt utredas
mojligheten att personal fran en enhet kan vikariera pa andra enheter for att minska
vikariekostnader.

Allmanna inbesparingsdirektiv uppdateras och utfardas. Mojligheten att utbyta
semesterpeng till ledig tid utreds med fackorganisationerna. Personalen uppmanas att
ta oavlonad tjanstledighet. Detta enligt tidigare regler, sa att vid en veckas oavl6nad
tjanstledighet avdras fem (5) dagar fran lonen. Inbesparingarna pa basis av frivillig,
oavlonad tjanst-/arbetsledighet gav ar 2012 en inbesparing om ca 100 000 euro och ar
2013 endast ca 20 000 euro.

En genomgang av de icke budgeterade befattningarna bor goras. Ifall en del av dessa
behovs for att halla igang verksamheten, bor dessa intas i budgeten. Principerna om
personliga hjalpare/effektiverat stod bor uppdateras. Malet ska vara att komma bort
fran anstallning for nagon enskild klient och gora anstallningen till enheten. Nar nya
klienter tas in i verksamheten, maste linjeledningen kontaktas och avgéra om man
med interna arrangemang kan skota dessa utan att anstélla ny personal.

Permittering av personal ar en sista utvag till inbesparing och ar i praktiken mycket
besvarlig att forverkliga. En permittering maste i sa fall vara tillrackligt lang for att
hamta inbesparingar och detta &r svart att forverkliga. Det ar fa enheter dar en
permittering kan genomforas utan att paverka klienternas omsorg.
Samkommunsdirektor Mérta Marjamaki:

Styrelsen beslutar om principerna for att balansera budgeten for ar 2014 och inbegér
en ekonomisk utrdkning av principerna till styrelsemdotet i mars.

Forslaget godkandes.

Styrelsen godkénde principerna for balansering av budgeten for ar 2014 enligt
foredragningen.

Styrelsen besl6t dessutom att pa styrelsemotet i mars presenteras mer konkretiserade

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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atgarder med tidtabell samt att samkommunen i upphandlingsforfarandet tittar pa
upphandlingarna som helhet for att na inbesparingar i de upphandlade produkterna
eller tjansterna.

Delges: Alla ansvarspersoner

Styrelsen 27.3.2014 § 37

Foredragning: Ekonomidirektér Martin Nordman férnamn.efternamn@karkulla.fi

Bilaga:

Resultatet for februari 2014 har fardigstéllts och visar att verksamhetsbidraget per sista
februari 2014 &r nastan 420 000 euro béttre an vid motsvarande tid i fjol. Man bor dock
komma ihag att I6neperiodiseringarna i bokslutet 2013 (utbetalda i januari 2014) var
220 000 euro storre an i bokslutet 2012 (utbetalda januari 2013). Denna 6verféring av
kostnaderna om 220 000 euro till bokslutet 2013 syns nu som en ”minuslon” i januari
manads bokforing 2014 i stallet och med den summan borde personalkostnaderna i
januari 2014 m.a.o Okas for att de skall bli jamforbara med januari manads I6n 2013.

Dessutom gjordes i bokslutet 2013 en engangskorrigering av semesterloneskulden med
sammanlagt 810 000 euro. Utan denna engangskorrigering skulle 2013 ars bokslut
uppvisat ett underskott om 350 000 euro. Samkommunen borde saledes forbattra sitt
resultat under aret med sammanlagt 570 000 (220 000 +350 000 euro) jamfort med ar
2013 for att nagorlunda sakert kunna uppna atminstone ett plus/minus 0 resultat for ar
2014,

Av denna summa om 570 000 euro har samkommunen per den sista februari 2014
saledes uppnatt 200 000 euro (420 000 — 220 000) vilket maste anses som
tillfredsstallande. Fortsatter den ekonomiska utvecklingen pa det sétt den inletts borde
det vara helt mojligt att under ar 2014 fa balans i ekonomin, d.v.s kostnadsékningarna
foljer intaktsokningarna om man iakttar de balanseringsforslag som redan &r
diskuterade (utan permitteringar) och for vilka nedan foljer en redogdrelse dver de
ekonomiska konsekvenser de olika atgarderna har.

Ekonomiska nyckeltal, talkoledighetsdirektiv 2014

Intaktsokningar 2014: Om man lyckas reagera tva veckor tidigare vid en hastig
forandring av vardtyngden ex vid sjukdomsfall eller om man vid dodsfall fakturerar
kommunen en halv manad efter dodsfallet for tomning och uppstadning av lagenheten
betyder det 6kade intékter enligt foljande ex:

Forandring av vardtyngd fran kat 3 till kat 5 = 14 dgr x 48,07 = 673 euro/klient.

Kat 3 boende: 14 dgr x 65,55 euro = 918 euro/ klient

Kat 7 boende 14 dgr x 235,70 euro = 3 300 euro/ klient

Debiterar man for oanmaéld franvaro inom dagverksamheten vilken enligt utredning ar
2013 betydde 6ver 1 400 dagar pa arsniva (efter avdrag for normal karens om 5
dgr/man) betyder detta utgaende fran dagverksamhetens medelpris foljande:

1 400 dgr x 74,71 euro = 104 600 euro pa arsniva.

Intaktsokningar 2015: Priset for extra resurskravande klienter héjs infor ar 2015.

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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Forslag:

Beslut:

Detta betyder exempelvis att om priset hojs inom kategori 8 med 100 euro/varddag till
406euro inom boende och med 60 euro/varddag till 200 euro/dag inom
dagverksamheten och samkommunen har 10 sadana extra resurskravende klienter
betyder det pa arsniva:

10 klienter x 365 dgr x 100 euro = 365 000 euro inom boende

10 Kklienter x 250 dgr x 60 euro = 150 000 euro inom dagverksamheten

Minskning av kostnaderna: Enligt verksamhetschefen torde alla dagenheter kunna halla
sténgt tre veckor i juli 2014, vilket betyder att personalens semestrar koncentreras till
denna tid. Nagon berakning pa vad detta ekonomiskt kunde betyda har &nnu inte gjorts
men borde betyda en allméan effektivering av verksamheten. Samma galler inom
omsorgsbyraverksamheten som ocksa foreslas hallas stangd de veckor i juli nar ocksa
dagenheterna ar stangda.

Personalchefen har diskuterat mojligheten att utbyta en del av semesterpenningen till
ledig tid med huvudfortroendemannen men svaret blev som vantat negativt. Foreslas
dock att personalen erbjuds mojligheten att ta oavlonad tjanstledighet enligt forslag i
bilaga. En tjanstledighet pa en vecka (5 dgr I6neavdrag) skulle for en handledare med
ett alderstillagg for samkommunen betyda 450 euro mindre personalkostnader. Skulle
exempelvis under aret 200 personer med en medelmanadlén om 2 100 euro ta en vecka
tjanstledigt utan 16n skulle det betyda minskade personalkostnader om sammanlagt

90 000 euro.

Okade kostnader/6kade intakter 2014: Enligt en utredning personalchefen gjort finns
det i dag behov av att inom samkommunen infora ytterligare 10,5 personal personlig
assistans och extra resurser i budgeten 2014 vilka atminstone till en del kan tackas med
nya betalningsforbindelser fran medlems- och ickemedlemskommuner. | budgeten
2014 finns ndmligen reserverat for ca 12 personer personlig assistans enligt
handikappservicelagen. Denna méjlighet bor ovillkorligen utnyttjas och kunde i basta
fall nastan helt tacka det tillaggsfinansieringsbehov samkommunen har i budgeten
2014,

Utdver det personalbehov om 10,5 personer som ndmns ovan har samkommunen
ytterligare behov av ca 6 befattningar som i dagslaget utnyttjas men som inte ar
budgeterade. For alla dessa sammanlagt 16,5 personal uppgar arslénen inklusive
I6nebikostnader till drygt 470 000 euro. Genom betalningsforbindelser enligt
handikappservicelagen borde enligt budget inflyta 494 000 euro. Kan budgeten
forverkligas enligt det vore m.a.o budgeten 2014 i balans.

Anskaffningsrutinerna bor ytterligare ses éver for att mojliggora samordning av
upphandlingarna for att fa storre inkdpsvolymer med storre rabatter. Alternativet egen
produktion av tjanster avseende exempelvis transporter och maltids- och stadtjanster
bor alltid 6vervagas och berdknas vid upphandlingar.

Styrelsen beslutar att omedelbart ge ut balanseringsdirektiv enligt vad som ovan sagts.
Styrelsen poéngterar vikten av att utnyttja de mojligheter handikappservicelagen med
individuella betalningsforbindelser ger som tilldggfinansiering. Alla dagenheter och
omsorgsbyraer stangs tre veckor i juli dar det bara ar mojligt.

Pa forslag av ordforanden gick styrelsen genom balanseringsatgarderna punkt for
punkt.

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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Ordforanden foreslog, understddd av medlemmen Bengt Kronqvist, att den foreslagna
atgarden under “Intaktsokningar 2014” som géller samkommunens reaktion vid en
hastig forandring av vardtyngden ex. vid sjukdomsfall samt om fakturering av
kommunerna for tomning och uppstadning av lagenheter i boende en halv manad efter
dodsfall” remitteras for narmare utredningar géllande laglighet och jamforelse med
kutymen i 6vriga samkommuner.
Ordforandens forslag godkandes.
Hérefter godkéndes forslaget till dvriga delar.
Medlemmen Cornelius Colliander foreslog understédd av medlemmen Irja Bergholm,
att styrelsen godkénner féljande klam:
”Vid stangning av dagverksamheten under tre veckor i juli ska finnas mojligheter till
alternativa losningar for klienterna om verksamheten sa kraver.”
Styrelsen godkande klammen.

Delges: Personalen

Styrelsen 29.04.2014 § 54

Foredragning: Ekonomidirektér Martin Nordman férnamn.efternamn@karkulla.fi

En forfragan om kutymen i andra omsorgsdistrikt vid fakturering efter dodsfall sandes
ut till Eskoo (Etela- ja Kekipohjanmaa), Eteva (Nyland), Satakunta och Varsinais-
Suomi. Per dagens datum har alla utom Varsinais-Suomi svarat och kutymen i alla
dessa omsorgsdistrikt ar att man fakturerar for dodsdagen men ej dérefter. Eftersom en
stor majoritet av Karkulla samkommuns medlemskommuner ar medlemmar ocksa i
nagot av de omsorgsditrikt som redan svarat ar det naturligt att Karkulla foljer samma
principer som de andra och darfor foreslas att samkommunen inte fakturerar varken
kommun eller klient efter dodsfallsdagen.

Forslag: Styrelsen beslutar att Karkulla samkommun i fortsattningen sasom hittills fakturerar
saval kommun som klient till och med dodsdagen men ej darefter.

Beslut: Forslaget godkandes.

Delges: Verksamhetschefen, faktureringen

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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KARKULLA:13 /2013
§ 55 Revisions-PM angaende iakttagelser i samband med 2013 ars revision

Foredragning: ekonomidirektor Martin Nordman, fornamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

CGR-OFR Andreas Holmgard har 15.4.2014 gett samkommunsstyrelsen ett revisions-
PM angaende vasentliga iakttagelser gjorda i samband med 2013 ars revision av
Karkulla samkommun.

Bilaga: Revisions-PM

Forslag: Styrelsen antecknar bifogade PM for kdnnedom och dverstyr &rendet till berdrda
tjanstemén for vidare beredning.

Berdrda myndigheters beredningar och utlatanden ska vara styrelsen tillhanda senast
mandagen 8 september 2014.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Ledningsgruppen, revisionsndmnden, revisorn.
Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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KARKULLA:66 /2014
8 56 Riktlinjer for deltagande i fortbildning

Beredning: personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Samarbetskommittén har 12.3.2014 § 6 behandlat riktlinjer for deltagande i
fortbildning. Behandlingen lyder:

"For att enhetliga forfarandet inom Karkulla och sla fast riktlinjer for hur anstallda
kan delta i fortbildning behdvs en dverenskommelse.

Forslag:

Inom Karkulla samkommun ges alla anstéllda rétt att delta i fortbildning pa arbetstid,
som tjanstlediga med 16n upp till 3 dagar/ar, for

- enskilda kortare utbildningstillfallen

- sadana langre utbildningar som omfattar mera an tre narstudiedagar/ar.

Enligt prévning av regionchefen eller annan ledande eller ansvarig tjansteman, kan
anstallda beviljas ratt att delta i fortbildning pa arbetstid, som tjanstlediga med 16n
upp till totalt max 10 dagar/ar.

Enligt rekommendation &r arbetsgivarens forpliktelser om arbetstagaren
- alaggs att delta i utbildning; uthildningen ar for arbetstagaren en tjansteresa
och arbetsgivaren ersétter kostnaderna
- ges ratt att delta; forutsatter tjanstledighet med 16n (6vriga utgifter ersatts
enligt Akta), partiell I16n, utan 16n (inga Ovriga utgifter ersatts)

Beslut:
Enligt forslag.”

Forslag: (Personalchefen)

Styrelsen godkanner foljande riktlinjer for deltagande i utbildning for Karkulla
samkommun:

Inom Karkulla samkommun ges alla anstallda ratt att delta i fortbildning pa arbetstid,
som tjanstlediga med 16n upp till 3 dagar/ar, for

- enskilda kortare utbildningstillfallen

- sadana langre utbildningar som omfattar mera an tre narstudiedagar/ar.

Enligt prévning av regionchefen eller annan ledande eller ansvarig tjansteman, kan
anstéllda beviljas ratt att delta i fortbildning pa arbetstid, som tjanstlediga med 16n upp
till totalt max 10 dagar/ar.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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Enligt rekommendation &r arbetsgivarens forpliktelser om arbetstagaren
- alaggs att delta i uthildning; uthildningen ar for arbetstagaren en tjansteresa och
arbetsgivaren ersatter kostnaderna
- ges ratt att delta; forutsatter tjanstledighet med 16n (6vriga utgifter ersétts enligt
Akta), partiell 16n, utan 16n (inga 6vriga utgifter ersatts)

Forslag: (Samkommunsdirektéren)

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: personalchefen, utvecklingschefen
Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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KARKULLA:67 /2014
§ 57 Yrkesexamen inom omsorgsarbetet som grund for samkommunens

personalutbildning

Beredning: personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Samarbetskommittén har 12.3.2014 § 5 behandlat fragan om yrkesexamen inom
omsorgsarbetet som grund for samkommunens personalutbildning. Behandlingen lyder:

"Narvardarexamen &r en sk grundexamen inom social- och halsovardsbhranschen och
ger en bred allmén behorighet. Studierna omfattar 120 sv. | studierna ingar
specialiseringar i form av olika utbildningsprogram, tex i handikappomsorg (30 sv).

Traditionellt kan narvardarexamen avlaggas som en laroplansbaserad utbildning.
Laroplansbaserad utbildning &r en utbildningsform dar eleverna studerar teori och
praktik framst vid en laroanstalt, och utbildningsformen ar darfor i forsta hand
planerad for ungdomar utan tidigare erfarenhet av branschen.

YE &r en yrkesexamen uttryckligen for handikappsektorn. YE kan bara avlaggas som en
fristaende examen, vilket betyder att examinanderna vid examenstillfallen i praktiska
arbetsuppgifter pavisar det kunnande som forutsatts i examensgrunderna.

YE bestar av tre obligatoriska delar och en valfri och ar huvudsakligen avsedd for
(vuxna) personer som har kunskaper och fardigheter pa minst en niva som motsvarar
en yrkesinriktad grundexamen inom social- och halsovardsbranschen, tre ars
arbetserfarenhet inom branschen samt dessutom kompletterande och férdjupade
studier inom handikappomradet. Till utbildningen kan emellertid ocksa antas personer
med enbart (relevant) arbetserfarenhet och som saknar examen.

YE foregas normalt av examensforberedande utbildning (totalt 40 sv) inom de olika
examensdelarna. Utover detta behdver vissa studerande inlarning i arbetet kring de
omraden dar praktisk erfarenhet saknas. Omfattningen ar individuell, men tar normalt
ca2ar.

Narvardarexamen ger en bredare teoretisk bas inom social- och halsovardssektorn,
men behandlar handikappfragor pa ett ytligare plan &n YE.

YE fokuserar pa att mota klienten i vardagen, stoda mojligheterna till livskontroll,
funktionsformaga och kommunikation pa ett betydligt djupare plan an
narvardarexamen.

Forslag:

- Avlagd YE ger behorighet att soka tillsvidare anstallningar vid boende- och
dagverksamheten, samt anstaltsvarden inom samkommunen, ifall personen redan
har ndgon grund- eller yrkesexamen och relevant arbetserfarenhet.

- Loneséttning infors i fyra nivaer utgaende fran nuvarande praxis: 1706,11 €/man
(vardbitrade), 1771,01 €/man (vardare med avdrag), 1974,06 €/man(vardare),
2106,82 €/man (handledare med YH-examen).

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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- Lon for handledare med YE motsvarar 16n for vardare med avdrag, medan 16n for
handledare med narvardarutbildning motsvarar I6n for vardare.

- Skraddarsydda examensforberedande utbildningar till YE i Osterbotten och Sédra
Finland med deltagare enbart fran samkommunen ordnas. Dessa avlagger YE.

- Till évriga delar &r den examensforberedande utbildningen 6ppen for alla andra
anstallda.

- Det ar dnskvart att alla anstallda deltar i forberedande utbildning i minst en av fem
moduler (obligatoriska eller valfria) och intresserade ska ges mdjlighet att avlagga
ifrdgavarande delexamen.

- Enskilda individers kunskap méts i relation till examensfordringarna

Beslut:
Enligt forslag.”

Forslag: (personalchefen)

Styrelsen godké&nner ovan ndmnda forslag till principer for avlaggande av yrkesexamen
inom omsorgsarbetet for Karkulla samkommun.

Forslag: (samkommunsdirektoren)

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Styrelsen besl6t enhalligt remittera arendet for tilldggsutredningar.
Delges: Personalchefen
Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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KARKULLA:71 /2014
§ 58 Faststéallande av hyror vid Jackarbygatans serviceenhet i Borga

Regionala némnden i Nyland 2.4.2014 § 129

Beredning: regionchef Gunilla Backman, tekniska disponenten Kenneth Lindroos
férnamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Karkullas fastighet vid Jackarbygatan 5 har genomgatt en grundlig renovering

och hyresgéasterna kan flytta in i medlet av april. Pa grund av renoveringen bor hyrorna

justeras enligt utrakningarna i bilaga 2. Hyrorna trader i kraft fran 1.5.2014
Foredragning och forslag: regionchef Gunilla Backman

Namnden foreslar for styrelsen att hyrorna for Jackarbygatans serviceenhet
enligt beredningen i bilaga 2.

Paragrafen justerades omedelbart

Beslut: Namnden godkéande &rendet enligt forslag.

Styrelsen 29.4.2014 § 58

Foredragning och forslag: Ekon.dir Martin Nordman, férnamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Bilaga: Hyresutrakning

Styrelsen faststaller hyrorna for Jackarbygatans serviceenhet fran 1.5.2014 enligt
bilaga. Styrelsen beslutar justera denna paragraf omedelbart.

Beslut: Forslaget godkandes.

Paragrafen justerades omedelbart.

Delges: N&mnd Nyland, fastighetsavdelningen

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
intygar


mailto:förnamn.tillnamn@karkulla.fi
mailto:förnamn.tillnamn@karkulla.fi

Karkulla samkommun Sammantradesdatum Sid

Styrelsen

29.04.2014 25

§ 59

Ta del av namnders m.fl. myndigheters protokoll

Beredning: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragning: ordférande Veronica Hertzberg

Foljande protokoll och tjansteinnehavarbeslut har tillstéllts styrelsen:

Regionala namnden i Nyland 11.3.2014, 2.4.2014
Regionala ndmnden i Aboland 19.3.2014
Regionala namnden i Osterbotten 11.3.2014,

Samkommunsdirektdren:

11.4.2014 8 36 Beviljat utvecklingschefen, utvecklingsplanerarna (fér boende och
dagverksamhet) samt tre regionala bedémare rétt att foreta ett
studiebesok till Stockholm 4.6.2014 for tolkningar och jamforelser
kring beddmningar enligt ”stockholmsmodellen”.

11.4.2014 § 37 Beviljat tidsbundet personligt tillagg till utvecklaren av
missbrukarvarden.

15.4.2014 8 42 Beviljat ekonomidirektoren rétt att delta i FSSF seminarium i

Jakobstad 8.4.2014.

Ekonomidirekttren:

19.2.2014 8 11 Beviljat stallforetradare Goran Larsson anvandarréttigheter till
kontot pa Soldalens serviceenhet.

7.3.20148 12 Beviljat ersattning till familjevardare for forstord madrass om 33
euro.

3.4.2014 § 13 Beviljat ersattning om 70 euro till vardare for forstérda lopskor.

7.4.2014 8 14 Forslag om att styrelsen faststéller slutliga hyror i fastigheten vid

Jackarbygatan 4 pa grund av renovering av fastigheten.

Verksamhetschefen:

3.3.2014 811 Justering av I6nen for regionchefen i sodra Osterbotten under tiden
1.3-9.3.2014 da regionchefen ansvarat for de 6vriga regionerna i
Osterbotten.

3.3.2014 812 Beviljat regionchefen i ostra Nyland rétt att delta i extern

utbildning; Finlands svenska socialforbund : ”Vard i hemmet”, 7-
8.4.2014 i Jakobstad.

3.3.2014 813 Beviljat regionchefen i norra Osterbotten ratt att delta i extern
utbildning; Finlands svenska socialférbund : ”Vard i hemmet”, 7-
8.4.2014 i Jakobstad.

20.3.2014 8§18 Beviljat regionchefen i mellersta Osterbotten ratt att delta i extern
utbildning; Vasa sjukvardsdistrikt: ”Acceptance- and commitment
therapy”.

Beslutsprotokollen finns till paseende pa motet.

Justering

Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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| forteckningen ingar inte beslut i arenden géllande sadana kortvariga tjanst- och
arbetsledigheter i vilka beslutanderatten faststallts i samkommunens férvaltningsstadga.

Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av protokollen samt beslutar att en dverforing av
beslut inte &r pakallat.

Beslut: Forslaget godkandes.
Antecknades att styrelsen dessutom tagit del av ekonomidirektorens beslut 16.4.2014 §

15 géllande val av IT-planerare och beslutat att en 6verféring av beslutet inte &r
pakallat.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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§ 60 Anmalningsarenden

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av
1) EUC:S broschyr; Vi erbjuder autismhandledning Svenskfinland runt”
2) EUC:s broschyr; "EUC utbildar 2014”
Broschyrerna delas ut pa sammantradet.

3) Regionala nédmnden i Nylands beslut 2.4.2014 § 128; ndmnden beslutar hyra
lagenheten Flemingsgatan 4 A 5 for stddboendeverksamhet. Hyresavtalet uppgors
fran 1.5.2014 och galler tillsvidare.

4) Regionala namnden i Nylands beslut 2.4.2014 § 131; namnden beslutar foresla att

man i samkommunen arbetar for att verksamhetsberattelse och bokslut ar
uppstallda sa att de ar jamforbara i alla regioner.

Beslut: Forslaget godkandes.

§61 Eventuella évriga arenden

Beslut: Antecknades att inga dvriga arenden forelag.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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§ 62

KARKULLA:72 /2014
Utbetalning av ersattning for tillaggsarbete

Beredning: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragning: styrelsens ordférande Veronica Hertzberg
férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Enligt foredragningen i § 49 foreslas att samkommunsdirektoren under maj-juni manad
befrias fran sina lopande arbetsuppgifter och gor en utredning om samkommunens
situation och framtida stallning. | utredningen bér bl.a. inga att utreda olika
organisationsmodeller (frivillig samkommun, kommunalt affarsverk, affarsverk),
mojligheter till att producera annan service an idag, fastighetsforvaltningens
organisation i framtiden och samarbetsmdjligheterna med bl.a. Finlands svenska
kompetenscentrum inom det sociala omradet.

Uppdraget ar mangsidigt och kravande och kommer att medfora mycket tillaggsarbete
bl.a. i form av utredningar och besok i olika instanser. Om forslaget i § 49 godkanns ar
darfor motiverat att utbetala en extra ersattning for det tilldggsarbete uppdraget kommer
att medfdra for samkommunsdirektoren.

Utredningen ska vara klar senast 19.6.2014.

Forslag: (ordférande Veronica Hertzberg)

Till ssmkommunsdirektoren utbetalas en extra ersattning om 1 000 euro per manad
under tiden 1.5 -30.6.2014 for det tillaggsarbete utredningen géllande samkommunens
situation och framtida stallning medfor.

Beslut: Forslaget godkandes.
Antecknades till protokollet att samkommunsdirektéren inte nérvar vid behandlingen av
arendet pa grund av jav.

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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ANVISNING FOR FRAMSTALLANDE AV RATTELSEYRKANDE

BESVARSFORBUD Eftersom nedan ndmnda beslut endast géller beredning eller verkstéllighet, kan enligt 91
Vad forbudet grundar 8 kommunallagen réttelseyrkande inte framstéllas eller kommunalbesvéar anforas dver
sig pa beslutet.

Galler § 48-50, 53, 55, 56, 59-61

RATTELSEYRKANDE Den som &r missndjd med nedan ndmnda beslut kan rikta ett skriftligt rattelseyrkande
till samkommunen till styrelsen for Karkulla samkommun.

Galler § 51, 52, 54, 57, 58, 62

Rattelseyrkande far framstéllas av en part, dvs. den som beslutet galler, eller vars ratt,
skyldighet eller fordel beslutet paverkar direkt (part) eller av en samkommun och
samkommunens medlemmar.

Rattelseyrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfdendet av beslutet. En part
anses, om inget annat visas, ha fatt del av beslutet sju dagar efter att beslutet avsants till
parten per brev. En samkommun och samkommunens medlemmar anses ha fatt del av
beslutet nar protokollet har lagts fram offentligt till pAseende hos samkommunen.

Kravet med motiveringar och beslutet i vilket andring soks ska framga ur rattelse-
yrkandet. | anstkan ska den som yrkar pa réttelse och den som avfattat skrivelsen
anteckna namn, hemkommun, postadress och telefonnummer.

Till rattelseyrkandet ska fogas:
- handlingar man hénvisar till
-fullmakt, om ombud anlitas

Inlamnande av Rattelseyrkandet ska tillstallas styrelsen for Karkulla samkommun fére utgangen av
rattelseyrkande tjanstetiden pa sista dagen av tiden for rattelseyrkandet.

Rattelseyrkandet kan aven sandas med post eller genom bud, men i sa fall pa
avsandarens eget ansvar. Handlingarna ska lamnas till posten i sa god tid att de
kommer fram innan tiden for rattelseyrkande gér ut.

Dagen for delfaendet eller den dag da protokollet har lagts fram raknas inte in i den
utsatta tiden. Om sista dagen av den utsatta tiden &r en helgdag eller en annan sadan
dag da ambetsverken ar stangda far besvar lamnas in forsta vardagen darefter.

Kontaktinformation till Karkulla samkommun
samkommunen Karkullavigen 142
21610 KIRJALA

tfn * 0247 431 222
fax 0247 431 343

Rattelseyrkandet kan ocksa skickas per e-post till adressen: info@karkulla.fi

Justering Protokollet framlagt till paseende Utdragets riktighet
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