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Kéarkulla samkommun
Styrelsen

Sammantradestid: ~ Tisdag 31.03.2015 kl. 11:00 — 14.55
Sammantradesplats:  Omsorgsbyran i Helsingfors, Byholmsgranden 7 A

Nérvarande/beslutande

X' | Hertzberg Veronica, ordférande Henriksson Linnea

X | Krongvist Bengt, viceordférande Westerback Christer

X' | Bergholm Irja Maarit Fredlund

X | Colliander Cornelius Pooters Didier

X' | Eriksson Roger Forsman Bo

X' | Hagfors Kari Weintraub Roger

- | Hartman Bengt Lindstedt Kim

- | Kallio-Uljens Elina Laaksoharju-Elpren Tea
X | Spring Anita Ostergard Inger

X | Romsi Brita Toivonen Hilkka

X | Sandell Camilla Karlsson-Finne Anna-Lena

Anmaérkning: Métet ajournerades kl. 13.15 och aterupptogs kl. 13.40.

Ovriga narvarande

Ronnlund Christer, fullméktiges ordférande

Ostergard Inger, fullmaktiges | viceordforande

Engblom-Colliander Stina, fullméktiges Il viceordférande

Marjamaki Mérta, samkommunsdirektor, foredragare § 38 — 42, 45

Nordman Martin, ekonomidirektor, foredragare § 43, 44

Isaksson Carola, forvaltningssekreterare, sekreterare for sammantradet

Anmarkning: Personalchef Fredrik Laurén och verksamhetschef Miia Lindstrom narvar som sakkunniga vid
behandlingen av § 38 och Fredrik Laurén som sakkunnig &ven vid behandlingen av § 39.

Paragrafer

835 Sammantrédets laglighet och beslutforhet

8 36-47 Behandlas

Underskrifter

Veronica Hertzberg, ordférande

Protokollets justering

Irja Bergholm har 17 /4 /2015 justerat

protokollet elektroniskt (bilaga)

Protokollet har framlagts till paseende

Carola Isaksson sekreterare

Kari Hagfors har 6 /4 /2015 justerat
protokollet elektroniskt (bilaga)

Karkulla samkommun/Centralforvaltningen i Pargas 22.4.2015, 1 42 har framlagts 30.3.2015

Intygar: Carola Isaksson, férvaltningssekreterare
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§ 39 Personalrapport 2014
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24.3.2015

Veronica Hertzberg
ordférande
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8§35 Sammantradets laglighet och beslutforhet

Beslut: Sammantradet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfért.

8 36 Val av protokolljusterare

Beslut: Till protokolljusterare valdes Irja Bergholm och Kari Hagfors.

8§ 37 Godkannande av féredragningslistan

Beslut: Foredragningslistan godkandes i foreliggande form.
Samtidigt besl6t styrelsen att sammantrédet ajourneras efter behandlingen av § 39 for
strukturdiskussion.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:5 /2015
8§ 38 Bokslut med verksamhetsberattelse 2014

Beredning: ekonomidirektor Martin Nordman
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

Enligt kommunallagen 8 68, 68a och 69 skall for rdkenskapsperioden uppgdras ett
bokslut fore utgangen av mars manad aret efter rakenskapsperioden och lamnas till
revisorerna for granskning. Bokslutet skall darefter forelaggas fullméaktige fore
utgangen av juni. Till bokslutet hor enligt samma paragrafer resultatrakning,
balansrakning, finansieringsanalys och noter till dem samt en tabla 6ver budgetutfallet
och en verksamhetsberattelse.

En kommun eller samkommun som har bestdmmanderatt i en annan bokforingsskyldig
skall dessutom enligt § 68 a uppgora ett koncernbokslut. Ett bokslut i enlighet med
kommunallagen har uppgjorts och aterfinns i bilaga.

Till grund for samkommunberéttelsen ligger de regionala n&mndernas beréttelser.
Bilaga: Bokslut med verksamhetsberéattelse 2014
Behandling av rakenskapsperiodens resultat

Enligt kommunallagen 8 69 skall styrelsen i verksamhetsberéattelsen lagga fram forslag
till behandling av rakenskapsperiodens resultat samt balansering av ekonomin.

Rakenskapsperioden 1.1-31.12.2014 uppvisar ett underskott om 747 980,40 euro
fordelat sa att omsorgen om utvecklingsstorda uppvisar ett underskott om 715 430,53
euro, missbrukarvarden ett underskott om 78 270,56 euro och arbetsklinikverksamheten
ett 6verskott om 45 720,69 euro. Eftersom underskottet for rakenskapsperioden ar
nastan 0,75 milj. €, bifogas en analys av budgetens forverkligande 2014 pa en
overgripande niva med forslag om hur ekonomin kan balanseras.

Bilaga: Analys av budgetens forverkligande 2014

Institutionsvarden som helhet uppvisade ar 2014 ett negativt resultat, 232 438,77 euro.
Boendevarden visade ett underskott pa 77 925,65 euro varefter det samlade 6verskottet
minskade till 1 587 137,34 euro. Dagvarden gjorde for andra aret i rad ett negativt re-
sultat, 447 718,58 euro och det samlade underskottet 6kade till 878 199,93 euro.
Missbrukarvarden gjorde ar 2014 ett underskott, 78 270,56 euro och har nu ett
ackumulerat underskott fran tidigare rakenskapsperioder inklusive ar 2014 pa
55 577,80 euro.

Arbetskliniken gjorde igen ar 2014 ett 6verskott, nu hela 45 720,69 euro och har efter
det ett totalt dverskott om 221 486,92 euro.

Arets resultat samt ackumulerat Gver/underskott per verksamhetsform framgar ur
tabellen " Over/underskott per verksamhetsform 31.12.2014” i verksamhetsberéattelsen.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Forslag:

Styrelsen tar del av samkommunens och samkommunskoncernens bokslut jamte
verksamhetsberattelse.

Styrelsen undertecknar bokslutet for ar 2014 och beslutar 6verlata det at revisorerna
och revisionsndmnden.

Styrelsen ger tjdnstemannen ratt att vid behov gora smarre
korrigeringar/kompletteringar i verksamhetsberattelsen.

Styrelsen foreslar for fullméktige att underskottet om 747 980,40 euro for rakenskaps-
perioden 1.1-31.12.2014 i sin helhet och fordelat sasom narmare framgar ovan éverfors
till kontot fritt eget kapital, 6verskott/ underskott fran tidigare rakenskapsperioder.

Styrelen forutsatter att redovisningsskyldiga tjansteman vidtar behovliga atgarder for
att balansera ekonomin och undvika underskott 2015.

Forslag: (samkommunsdirektoren):

Styrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.
Delges: Revisorer, revisionsndmnden, fullmaktige, bokféringen
Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:49 /2015
8§39 Personalrapport 2014

Beredning: personalchef Fredrik Laurén
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki
fornamn.tillnamn@karkulla.fi

Uppgifterna i personalrapporten utgar fran laget 31.12.2014 och ar tagna ut ekonomi —
och personalférvaltningens datasystem samt ur personalutbildningens
verksamhetsberattelse. | rapporten ingar uppgifter om Karkulla samkommuns personal
samt uppgifter om arbetsplatshélsovarden, UUA-verksamheten, arbetarskyddet och
personalutbildningen.

Syftet med personalrapporten &r att ge en helhetsbild av personalsituationen inom
samkommunen.
Bilaga: Personalrapporten Karkulla 2014

Forslag: (personalchefen):

Styrelsen godkanner rapporten for sin del och skickar den till ssmkommunsfullmaktige
for behandling.

Forslag: (samkommunsdirektéren)
Styrelsens beslutar i enlighet med forslaget.

Beslut: Forslaget godkandes.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:4 /2015
§ 40 Balanseringsatgarder for budgeten 2015

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, férnamn.tillnamn@Kkarkulla.fi

Pa grund av det negativa bokslutet bor balanseringsatgarder vidtas for att fa arets
budget i balans. En del av atgarderna ar mera kortsiktiga och en del bor vara
forandringar med mera langverkande effekt.

Forslag ges pa motet.
Tillaggsberedning:

Pa grund av det ekonomiska laget bor foljande balanseringsatgarder vidtas.
Balanseringsatgarderna ar delvis kortsiktiga, delvis langsiktiga. De langsiktiga
atgarderna maste basera sig pa sadana inbesparingar som béar éver flera ar. Det ar inte
mojligt att gora sadana forandringar enbart med osthyvel, dvs. att ta litet av alla. Dessa
forandringar kréaver struktur- och verksamhetsforandringar och féreldggs styrelsen for
behandling pa aprilmétet. Den totala inbesparingssumman utgor ca 750 000 euro ar
2015.

Av de kortsiktiga balanseringsatgéarderna, vilka behandlats av ledningsgruppen, foreslas
foljande balanseringsdirektiv:

1. Budgetdisciplinen poéngteras och en allmén sparsamhet bor iakttas géallande alla
utgifter. Det ankommer pa de budgetansvariga att kontinuerligt folja upp sin egen
budget och vidta atgarder.

2. De budgetansvariga bor noggrant folja upp att de planerade inkomsterna
forverkligas genom att félja med prestationerna. Vid behov vidtas atgarder for att
balansera utgifterna ifall inkomsterna minskar. Tomma platser pa boendeenheterna
bor fyllas sa fort som mojligt.

3. Ledningen staller sig positiv till och uppmanar hela personalen att frivilligt i man
av mojlighet ta oavldnad tjanste-/arbetsledighet. FOr detta arrangemang ska inga
vikarier tas! Verksamheten pa enheterna bor darfor noggrant planeras. Ocksa
kortare oavlonade tjanste-/arbetsledigheter rekommenderas.

Narmare direktiv finns i talkoledighetsdirektivet pa natet. Ifall samkommunen blir
tvungen att permittera personalen kommer den oavltnade tjanste-/arbetsledigheten
att réknas till godo.

4. De ledande och ansvariga tjanstemannen tar ut minst sju (7) dagar oavlénad
tjansteledighet under ar 2015.

5. Vikariestopp infors fran och med 1.4.2015. Varje vikarieanstallning bor noggrant
overvagas. Pa enheten ska dvervagas om man kan klara sig utan vikarier och for
hur lang tid (dagar eller timmar) en vikarie ska tas in, om en vikarie behovs.

6. En del av de nya befattningar som godkants i budgeten for ar 2015 besatts inte
detta ar. En del besatts senare an beréknat. Befattningarna som galler
missbrukarvarden besétts inte ar 2015 (en sjukskotare och en narvardare).

7. Befattningen som utvecklare av missbrukarvard har dragits in fran och med
1.5.2015.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

I och med att kvalitetsutvecklaren pa EUC gatt pa oavlonad arbetsledighet (i sex
manader), besatts inte befattningen for denna tid. Kvalitetsutvecklarbefattningen
kom i stallet for befattningen som utvecklingschef.

Den vakanta tjansten som regionchef fér Aboland besétts inte i under tiden 7.4. —
31.8.2015. Den ordinarie innehavaren gar i pension 1.7.2015 och tar ut sin semester
15.4. — 30.6.2015. Verksamhetschefen skoter tjansten tre dagar i veckan.

Ledande kurator och arbetarskyddschefen arbetar under en viss tid av aret fyra
dagar i veckan.

Angaende tjanste- och arbetsresor foreskrivs att planeringen av dessa bor vara god,
onddiga resor gors inte och videokonferens anvénds dar det ar mojligt.

Pa fastighetssidan gors inbesparingar i driftsbudgeten.

Endast nddvandiga inventarier anskaffas och inkdpsstopp infors pa det som kan
vanta.

Betraffande vardférnodenheter, rengoringsmedel o.l. galler att det inte ska kopas in
mera &n nodvandigt. Gor inga stora lager!

Endast nddvandiga inkop av litteratur och tidningar gors under ar 2015.

Ovan foreslagna balanseringsatgarder skulle inhdmta en inbesparing om ca 543 000
euro. Resterande 207 000 euros inbesparingskrav maste delas mellan de sju regionerna,
vilket teoretiskt skulle betyda ca 29 600 euro per region.

Samkommunsdirektorens forslag pa motet:

Styrelsen beslutar vidta ovan beskrivna atgarder for att balansera budgeten for ar 2015.

Beslut: Paragrafen behandlades pa forslag av Cornelius Colliander efter § 42.
Styrelsen godk&nde samkommunsdirektérens forslag.
Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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KARKULLA:54 /2015
§ 41 Anhallan om avsked fran tjansten som regionchef i Aboland

Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrom
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjamaki
férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Regionchefen fér Aboland Clara Krongvist-Sundstrém har ldmnat in anhallan om
avsked fran sin tjanst pa grund av pensionering 1.7.2015. Enligt forvaltningsstadgan
beviljar styrelsen avsked till de tjansteinnehavare styrelsen véljer.

Forslag: Styrelsen beviljar regionchef Clara Krongvist-Sundstrom avsked fran sin tjanst sa att
det sista anstallningsdatumet ar 30.6.2015.

Beslut: Forslaget godkandes.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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KARKULLA:220 /2014
§ 42 Val av regionchef i Aboland

Styrelsen 29.1.2015 § 8

Beredning: verksamhetschef Miia Lindstrém, férnamn.tillnamn@Kkarulla.fi
Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki, férnamn.tillnamn@karkulla.fi

Tjansten som regionchef i Aboland har varit lediganslagen externt under tiden 5.12-
19.12.2014. Behorighetskraven for tjansten ar lamplig hogre hogskoleexamen,
kdnnedom om branschen samt tillracklig ledarférmaga. For rekryteringen av regionchef
i Aboland tillsattes en intervjugrupp. Intervjugruppen bestod av regionala namndens
ordférande Camilla Sandell, samkommunsdirektor Marta Marjaméki, regionchefen i
Aboland Clara Kronqvist-Sundstrém samt verksamhetschef Miia Lindstrom.

Tjansten soktes av sammanlagt atta personer varav en inte var behorig och en saknade
kannedom om branschen. Sex personer kallades for intervju 29-30.12.2014. Vid
intervjutillfallet poangsattes varje sokanden enligt formagor i ledarskap och
administration, verksamhetsplanering och uppféljning, ekonomi samt formaga att skapa
natverk. Dessutom paverkade utbildning, erfarenhet och intervjutillfallets poangsattning
av sokandena.

Anette Karlsson och Hilve Sandblom &r bada behoriga for tjansten. Bada har en lang
erfarenhet av ledarskap och socialvardsbranschen, Anette Karlsson inom Pargas stad
och Hilve Sandblom inom Karkulla samkommun.

Intervjugruppens enhalliga asikt var att socionom Annette Karlsson bast uppfyller de
personliga kvalifikationerna for tjansten som regionchef, eftersom hennes
kvalifikationer som ledare ansags vara till hennes fordel.

Regionala namnden i Aboland har 15.1.2015 behandlat utltande om beséttande av
tjansten.

Stodmaterial: Sammandrag av sokandena till tjansten (konfidentiell)
Regionala namnden i Abolands utldtande om val av regionchef i Aboland

Forslag: (verksamhetschefen)

Styrelsen viljer socionom Annette Karlsson till regionchef i Aboland fran 16.3.2015
tillsvidare, med en provotid pa sex manader. Som reserv véljs Hilve Sandblom.

Samkommunsdirektoren:

Enligt samkommunens forvaltningsstadga 8 11 p. 6 ska den regionala n&mnden avge
utlatande om beséttande av tjansten som regionchef tillsvidare.

Regionala namndens behandling 15.1.2015 § 5 innehaller ett formfel enligt
Kommunallagen § 59 vad géaller omrostningsforfarandet. Pa grund av att formfelet kan
leda till att valet kullkastas om beslutet 6verklagas &r det skal att n&mnden behandlar
arendet anyo sa att beslutsprocessen blir korrekt.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar


mailto:f%C3%B6rnamn.tillnamn@karulla.fi
mailto:f%C3%B6rnamn.tillnamn@karkulla.fi

Kéarkulla samkommun Sammantradesdatum Sid
Styrelsen 31.03.2015 9

Forslag: (samkommunsdirektoren)
Arendet remitteras for ny behandling i regionala namnden i Aboland.

Beslut: Forslaget godkandes.

Styrelsen 26.2.2015 § 25

Beredning och foredragning: samkommunsdirektor Méarta Marjamaki, marta.marjamaki@Kkarkulla.fi

Namnden i Aboland behandlade &rendet pé nytt pa sitt sammantréde 9.2.2015.
Bilaga Namndens utlatande

Samkommunens bokslut for ar 2014 har efter namndens behandling fardigstéllts och
visar pa ett starkt negativt resultat. Den ekonomiska situationen i samkommunen
kommer darfor redan ar 2015 att kréva stora inbesparingar. Inbesparingarna kommer
inte att kunna goras med “osthyvel”, utan maste goras genom att utvardera strukturerna
i samkommunen. Denna utvardering bor ocksa innefatta bl.a. en analys av behovet av
olika chefstjanster.

Pa grund av det uppkomna ekonomiska laget ar det darfor andamalsenligt att i detta
skede inte besatta tjansten som regionchef i Aboland, utan 1dmna tjansten obesatt
tillsvidare. Det &r uppenbart att verksamheten i Aboland méste ledas av en tjansteman
ocksa i framtiden. Under varen 2015 bor det dock klarlaggas pa vilket satt detta ska ske.
Fore beslutet bor en utvérdering av de olika chefsposterna i samkommunen goras.
Eftersom den nuvarande chefen avgar med pension och lamnar sitt arbete i april 2015,
skots ledarskapet for Aboland med tillfalliga, interna arrangemang till dess ett slutligt
avgorande tas.

Forslag: Tjansten som regionchef for Aboland lamnas obesatt tillsvidare.

Beslut: Cornelius Colliander foreslog, understodd av Bengt Hartman, att styrelsen valjer
regionchef till region Aboland.

Kari Hagfors foreslog, understdédd av Bengt Kronqvist, att styrelsen remitterar drendet
for ny beredning och en helhetsbedémning av hela organisationen.

Pa ordforandens forslag beslot styrelsen résta med namnupprop om remiss eller fortsatt
behandling sa att de som understoder forslaget om remiss rostar Ja och de som
understoder fortsatt behandling rostar Nej.

Vid rostningen avgavs roster enligt foljande

Ja-roster Nej-roster
Bengt Krongvist Irja Bergholm
Roger Eriksson Cornelius Colliander
Kari Hagfors Bengt Hartman
Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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Anita Spring

Brita Romsi
Camilla Sandell
Veronica Hertzberg

Konstaterades att sju medlemmar rostat Ja och tre medlemmar Nej och att styrelsen
salunda godkant Kari Hagfors” forslag om remiss.

Antecknades till protokollet att Cornelius Colliander, Bengt Hartman och Irja Bergholm
anmalde sin avvikande asikt till protokollet géllande det fattade beslutet.

Styrelsen 31.3.2015 § 42

Forslag: Tjansten som regionchef for Aboland lamnas i detta skede obesatt.
Med hanvisning till tidigare motiveringar beslutar styrelsen dessutom att
verksamhetschefen skoter regionchefskapet i Aboland till 60 % (tre dagar i veckan)
under tiden 7.4 -31.8.2015. Darefter besétts tjansten ordinariter. En del av
verksamhetschefens uppgifter skots av ledningsgruppens 6vriga medlemmar.
Paragrafen justeras omedelbart.
Beslut: Cornelius Colliander foreslog, understodd av Irja Bergholm, att styrelsen beslutar
besétta tjansten som regionchef for region Aboland.
Ordféranden foreslog att styrelsen rostar med namnupprop sa att de som understoder
foredragandens forslag rostar Ja och de som understoder Cornelius Collianders forslag
roster Nej. Omrostningsforfarandet godkéandes.
Vid rostningen avgavs roster enligt foljande
Ja-roster Nej-roster
Bengt Krongvist Irja Bergholm
Roger Eriksson Cornelius Colliander
Kari Hagfors
Anita Spring
Brita Romsi
Camilla Sandell
Veronica Hertzberg
Konstaterades att sju medlemmar réstat Ja och tva medlemmar Nej och att styrelsen
salunda godkant foredragandens forslag.
Antecknades till protokollet att Cornelius Colliander och Irja Bergholm anmélde
avvikande asikt till protokollet gallande det fattade beslutet.
Paragrafen justerades omedelbart.
Delges: Verksamhetschefen, enhetscheferna i Aboland, namnden i Aboland, ledningsgruppen
Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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§ 43

KARKULLA:56 /2015
Upphandling av system for kontorskommunikation

Beredning och foredragning: Ekonomidirektér Martin Nordman, férnamn.tilinamn@Kkarkulla.fi

IT-planerare Marius Brunberg anhaller om att samkommunen ingar avtal med
Appelsiini (Elisa) om att outsourca systemet for kontorskommunikation (e-post,
kalender, lync, hemomraden och sharepoint) for samkommunnens samtliga anvandare
av IT-tjanster (ca. 1400). Den offentliga upphandlingen har gjorts av KL-
Kuntahankinnat Oy och Karkulla samkommun kan darfor inga avtal med Appelsiini
(Elisa) utan egen upphandling.

| avtalet ingar E-post och kalender-tjanster(Exchange), snabbmeddelande-tjanst (Lync),
lagringsutrymme (One Drive) och plattform for intranét (SharePoint). Eftersom E-post-
tjansten i vilket fall som helst ar foraldrad och bor uppdateras ar det onskvart att av
sékerhetsskél outsourca tjansten.

IT-omgivningen vid Karkulla samkommun &r bred, samkommunen har narmare 40
servrar i sina serverrum av vilka ndrmare 30 stycken ar i dagligt bruk. Ungefar 10
servrar ar sakerhetskopieringar och dubbletter av var omgivning. Férutom detta har vi
over 100 natforbindelser till de olika enheterna, en maskinpark pa uppskattningsvis 400
datorer och narmare 500 telefonabonnemang. Denna omgivning gor det mycket svart
for den nuvarande IT-avdelningen att uppratthalla alla IT-tjanster samkommunen har.
Utlokaliserandet av mejl-tjansten avlastar den redan nu dverbelastade IT-avdelningen
sd att 1T-tjansternas sdkerhet och integritet kan forbattras. Grovt uppskattat kan man
utga ifran att arbetsinsatsen for att i egen regi uppratthalla de nu offererade tjansterna
uppgar till 50 % av en heltid, dessutom har samkommunen en driftskostnad for
nuvarande system uppgaende till ca 10 000 euro pa arsniva.

Genom att ta i bruk lync-tjansten kan man rakna med att spara betydande summor pa
personalens resekostnader inom hela samkommunen men en tillaggskostnad maste man
tyvarr rakna med om man sluter avtal med Elisa. Risken med att inte inga avtal bedéms
anda sa stor att ndgot egentligt alternativ inte finns.

Bilagor: Offert, kostnadskalkyl, riskanalys (konfidentiell)

Forslag: Styrelsen beslutar att inga avtal med Elisa Appelsiini for system for
kontorskommunikation for en tid om tva ar fr.o.m. mojligt ibruktagande
varen/sommaren 2015 till en arlig kostnad om maximalt 110 000 euro per ar.

Beslut: Styrelsen godkénde forslaget med tillagget att upphandlingen inte far medféra
overskridning i arets budget utan ska finansieras med andra anslag i driftsbudgeten.

Delges: IT-planerare Marius Brunberg

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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KARKULLA:191 /2014
8§44 Godkanna nytt hyresavtal for Kvadratens serviceenhet

Beredning och foredragning: ekonomidirektor Martin Nordman
Férnamn.tillnamn@Xkarkulla.fi

Regionchefen i mellersta Osterbotten Kirsi Louhi-Timmerbacka har sammanstallt
foljande beredning i drendet:

”Styrelsen godkéande den 18.12.2014 § 212 fortsatt planering av nya utrymmen for
Kvadratens serviceenhet samt det preliminara hyreserbjudandet for ett avtal pa 10 ar.
| februari och mars 2015 har planeringen med Wasagroup fortsatt och samtidigt har
man kartlagt den nuvarande hyresvardens (Brando foretagscentrum) mojligheter att
grundrenovera den nuvarande fastigheten utgaende fran verksamhetens behov.

Eftersom hyresgasterna till den nuvarande arbetscentralens bredvidliggande utrymmen
kommer att flytta, foreslog man att flyttet skulle ske till de utrymmena. Pa detta satt
kunde man undvika behovet av tillfalliga hyresutrymmen under renoveringsprocessen.
Brando foretagscentrum har pa kort varsel, efter diskussioner och 6nskemal med bade
personal och Karkullas tekniska disponent, kunnat ge ett preliminart forslag pa vad som
kunde vara mojligt och med vilka kostnader. De prelimindra ritningarna omfattar 1 180
m? + personalens sociala utrymmen som planeras i vdningen under. Brando
foretagscentrums offert for minst 2000 m2 ligger mellan 9 €/m? + moms (grans for
renoveringskostnader 946 €/m?) och 9,5 €/m” + moms (max renoveringskostnader 998
€/m?). Dessutom skulle samkommunen betala den nuvarande hyran pa 5,51 €/m?.
Totala hyreskostnader skulle ligga mellan 14,51 €/m? - 15,01 €/m? + moms.

Ifall den faktiska renoveringen ar formanligare beraknas kostnaderna enligt de
forverkligade renoveringskostnaderna. Likasa kan kostnader sjunka ifall ytan man hyr
ar storre an 1000 m?. Renoveringen innefattar inte koksmaskiner. Vatten, el och
varmekostnader tillkommer som tidigare.

I Wasagroups erbjudande och i det foreslagna hyresavtalets fastslagna priser, ligger
totalhyran for 1 050 m? pd 11,20 €/m? + moms. Vatten, el och varmekostnader
tillkommer som tidigare. Dessutom uppbars avgift pa avfallshantering och bilplatser
med elstolpe.

Wasagroup har dven lovat att salja till oss koksmaskiner fran ett restaurangkok for ett
bokfoéringsvarde pa 60 000 €. (Norm. pris 120 000 €). Maskinerna ar i mycket gott
skick och rétt lite anvanda (3 ar). De av maskinerna som inte far plats i det nya koket
kan med fordel anvandas pa Karkullas andra enheter.

Forutom de formanligare hyreskostnaderna sa ar fordelarna med helt nya, for
verksamheten planerade och byggda utrymmen stérre &n osakerheten med
renoveringsframskridandet i de existerande utrymmena. | bagge fallen undviker man
dubbelhyra i form av tillfalliga utrymmen och bada alternativen kan erbjuda tillrackligt
med verksamhetsyta. Placeringen av Wasagroups utrymmen ger dock en storre
mojlighet till bade nya arbetsuppgifter och inkomstmajligheter for verksamheten.

WasaGroup har gett ett erbjudande pa att bygga helt nya verksamhetsutrymmen
(1 050m?) fér Kvadratens serviceenhet for en totalhyra p& 11,20 €/m? + moms. Brandd

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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Bilagor:

Forslag:

Beslut:

Delges:

foretagscenter erbjuder en grundrenovering av utrymmen (1 180 m?) for ett preliminart
pris p 14,51 €/m2 — 15,01 €/m? + moms.

Pa grund av de formanligare hyreskostnaderna, méjligheten till flytt redan i borjan av
2016 samt placeringen av de nya utrymmena foreslas att styrelsen godkéanner
hyresavtalet med WasaGroup. Tiden for avtalet ar 10 ar.

Samtidigt foreslas att styrelsen godkanner att sasmkommunen av Wasagroup koper de
till salu varande koksmaskinerna for det reducerade priset pa 60 000 €.”

Forslag till hyresavtal med WasaGroup

Styrelsen beslutar godkénna bifogade forslag till hyresavtal med WasaGroup. Tiden for
avtalet ar 10 ar.

Styrelsen godkanner att samkommunen av Wasagroup koper de till salu varande
kéksmaskinerna for 60 000 €.

Forslaget godkandes.

Namnden for Osterbotten, tekniske disponenten i Osterbotten, reg.chef mellersta
Osterbotten

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar
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§ 45 Anmalningsarenden

Foredragning: samkommunsdirektor Marta Marjaméki

Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av foljande &renden:

1. Intern arbetshok for Karkulla samkommun kring utmanande beteende. Arbetsboken
har sammanstallts av ledande terapeut Pia Lindevall vid EUC.
Arbetsboken bifogas.

2. Kehitysvammaliittos forhandsmeddelande om forbundets kongress 15.9.2015 i
Helsingfors.

3. Anhorigrad for tiden 2015-2016 har utsetts i samtliga regioner. Radens medlemmar
framgar ur bifogad bilaga.

Beslut: Forslaget godkandes.

Styrelsen antecknade dessutom for kannedom féretaget Meltwaters analys ”Karkulla
samkommun; mediandkyvyyden analyysi 1.1.-31.12.2014” samt Cornelius Collianders
kommentarer och andringsforslag till dokumentet ”Intern arbetsbok for Karkulla
samkommun kring utmanande beteende”.

Beslots att ytterligare kommentarer om den interna arbetsboken for Karkulla
samkommun kring utmanande beteende ges direkt till ledande terapeut Pia Lindevall.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
till paseende intygar



Karkulla samkommun Sammantradesdatum Sid

Styrelsen

31.03.2015 15

§ 46

Ta del av namnders m.fl. myndigheters protokoll

Beredning: forvaltningssekreterare Carola Isaksson
Foredragning: ordférande Veronica Hertzberg

Foljande protokoll och tjansteinnehavarbeslut har tillstéllts styrelsen:

Regionala namnden i Aboland 9.2.2015, 5.3.2015
Regionala ndmnden i Osterbotten 5.3.2015

Samkommunsdirektdren

25.02.2015 84 Extern utbildning: Arkivverkets natkurs ”Asiakirjahallintaa aloit-
telijoille”16-23.3.2015, kanslisten i Aboland

18.03.2015 85 Extern utbildning: FSSF:s kongress 13-14.4.2015 i Abo, verksam-
hetschefen

Ekonomidirektdren
11.03.20158 13  Beviljat skadestand om 10,84 euro for medicinkostnader
13.03.2015 § 14  Beviljat stallféretradaren pa Bennés service fullmakt att anvanda
Bennas ser-

viceenhets handkassa och konton

Personalchefen
02.03.2015 8 26 — Beviljande av erfarenhetstillagg
04.03.2015 § 37

Chefen for EUC

25.02.2015 § 28 Uppségning av hyresavtal gallande Trojas utrymmen
02.03.2015 § 29 Deltagande i extern utbildning, fysioterapeuten

02.03.2015830  Anhallan om partiell vardledighet, ledande socialkuratorn
10.03.2015 8§ 31 Beviljat arbetsledighet utan 16n

10.03.2015 § 32 Beviljat arbetsledighet utan 16n

10.03.2015 833  Godkant arvode for foreldsare till autismkonferens 20-21.5.2015
10.03.2015 § 34 Utbetalning av semesterdagar

Beslutsprotokollen finns till paseende pa motet.
| forteckningen ingar inte beslut i d&renden géllande sadana kortvariga tjanst- och

arbetsledigheter i vilka beslutanderatten faststéllts i samkommunens forvaltningsstadga
och gallande vilka styrelsen beslutat att inte utnyttja sin rétt att ta till behandling.

Forslag: Styrelsen antecknar att den tagit del av protokollen samt beslutar att en 6verféring av
beslut inte &r pakallat.

Beslut: Forslaget godkandes.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet

till paseende intygar
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§ 47 Eventuella 6vriga arenden
Beslut: Beslots att ledande terapeut Pia Lindevall presenterar ”Intern arbetsbok for Karkulla

samkommun kring utmanande beteende” pa ett senare styrelseméte.

Justering Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE

BESVARSFORBUD

Andring far inte sokas i beslut som galler beredning eller verkstallighet.

Gller § 38, 39, 40, 45, 46, 47

RATT ATT FRAMSTALLA RATTELSEYRKANDE

Den som &r missndjd med detta beslut kan framstalla ett skriftligt rattelseyrkande. Andring i beslutet far
inte sokas genom besvér hos domstol.

Géller 841 - 44

TIDSFRIST FOR RATTELSEYRKANDE

Rattelseyrkandet ska framstéllas inom 14 dagar fran delfaendet av beslutet.

Rattelseyrkandet ska lamnas in till Karkulla samkommuns registratur senast under tidsfristens sista dag
innan registraturen stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sandes, om inte nagot annat visas. Vid
vanlig elektronisk delgivning anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
sandes, om inte nagot annat visas.

En kommunmedlem anses ha fatt del av beslutet nér protokollet har lagts fram offentligt.
Dagen for delfaendet raknas inte med i tidsfristen for rattelseyrkande. Om den sista dagen for att

framstélla ett rattelseyrkande infaller pa en helgdag, sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafton,
midsommarafton eller en helgfri l6rdag, far rattelseyrkande framstéllas den forsta vardagen darefter.

MYNDIGHET TILL VILKEN RATTELSEYRKANDE SKA FRAMSTALLAS

Rattelseyrkandet framstalls till styrelsen i Karkulla samkommun.

Post- och besoksadress:  Karkulla ssmkommun, Kérkullavagen 142, 21610 KIRJALA

E-postadress: info@karkulla.fi
Faxnummer: 0247431 343
Telefonnummer: *0247 431 222 ma-fr 9-15 eller 0247 431 217 (forvaltningssekreteraren)

Oppettider for registraturen: ma-fr 9-15

RATTELSEYRKANDETS FORM OCH INNEHALL

Rattelseyrkandet ska framstallas skriftligen. Ocksa elektroniska dokument uppfyller kravet pa skriftlig
form.

| rattelseyrkandet ska uppges:

- det beslut i vilket rattelse yrkas
- hurdan rattelse som yrkas

- pavilka grunder rattelse yrkas

| rattelseyrkandet ska dessutom uppges namnet pa den som framstallt rattelseyrkandet samt personens
hemkommun, postadress och telefonnummer. Om beslutet som fattats med anledning av rattelseyrkandet
far delges som ett elektroniskt meddelande ska ocksa e-postadress uppges.

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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PROTOKOLL

Protokollsutdrag och bilagor som galler beslutet kan begéaras hos Karkulla samkommuns registratur.

Post- och besoksadress: Kérkulla samkommun, Styrelsen, Karkullavagen 142, 21610 KIRJALA

E-postadress: info@karkulla.fi
Faxnummer: 0247431 343
Telefonnummer: *0247 431 222 ma-fr 9-15 eller 0247 431 217 (forvaltningssekreteraren)

Oppettider for registraturen: ma-fr 9-15

Justering

Protokollet framlagt Utdragets riktighet
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